Документы составлены на основе документов Федерального института развития образования и документов ПАПО по КБОУ

Основные документы:
· Заявка на проведение эксперимента;

· Паспорт экспериментальной площадки;

· договор о научном руководстве или научном консультировании;

· приказ по учреждению о назначении ответственного за проведение экспериментальной деятельности;

· программа эксперимента;

· отчет о ходе проведения эксперимента.
В СПА г. Серпухова «Комитет по образованию»

Заявка

на присвоение статуса

 «Муниципальная экспериментальная площадка»


Название и адрес органа, организации* 

 Электронный адрес органа, организации

 Тема экспериментальной работы

Программа муниципальная

Направление деятельности экспериментальной площадки 

Ответственный исполнитель  экспериментальной площадки (контактный телефон)

Актуальность и новизна проблемы

Объект исследования: 

Предмет исследования: 

Концепция исследования (основные теоретические  идеи, составляющие основу исследования)

Постановка цели (что будет достигнуто)

Цель: 
Выдвижение гипотезы (что предполагается сделать, чтобы получить результат) 


Основные задачи исследования 

Тематический календарный план (с указанием этапов, сроков и исполнителей) 

Имеющийся задел (выполненные НИР и проекты, опубликованные работы за последние 

3  года)

Состав участников экспериментального исследования 

Минимальная стоимость экспериментального исследования, обеспечиваемая образовательным учреждением, организацией 

Материально-техническое обеспечение: 

Мониторинг процесса экспериментальной работы (система отслеживания хода  экспериментальной работы): 

Научная значимость 

Практическая значимость  

Предложения по внедрению результатов в массовую практику

Согласовано с МОУДПО «Учебно-методический центр»__________________________  директор МОУДПО УМЦ  Н.Л. Акимова
Руководитель ОУ        _____________________________                                                 
Паспорт

муниципальной экспериментальной площадки

1. Общие сведения

1.1. Регион Российской Федерации.

1.2. Название органа, организации*.

1.3. Адрес.

1.4. Телефон.

1.5. Факс.

1.6. Электронная почта.

1.7. Web-сайт.

1.8. Руководитель  органа, организации (ФИО, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

1.9.1 Научный руководитель экспериментальной площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

1.9.2. Ответственный исполнитель экспериментальной площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки.

2. Сведения об экспериментальной работе

2.1. Тема экспериментальной работы.

2.2. Актуальность работы.

2.3. Цели и задачи.

2.4. Сроки проведения.

2.5. Кадровый состав экспериментальной площадки.

   2.5.1. Общая численность.

   2.5.2. Квалификационная характеристика.

  2.6. Финансирование. 

2.6.1. Объем финансирования.

2.6.2. Источники финансирования. 

Руководитель органа, организации                                 ___________________

                                                                                                       (подпись)

Ответственный исполнитель                                          ____________________

                                                                                                       (подпись)

Научный руководитель

экспериментальной площадки                                          ___________________

                                                                                                       (подпись)

Программа эксперимента. Оформление.
Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Рассмотрено

На ГМС «___»______2020
	Согласовано

Директор МОУДПО УМЦ

_____________Н.Л. Акимова
«___»___________2020

	Утверждаю

Директор МОУ МОШ №_

__________Ф.И.О.

«___»___________2020



НАЗВАНИЕ ЭКСПЕРИМЕНТА
Исполнитель эксперимента - Фамилия, имя, отчество, должность
Серпухов

2020
ПРОГРАММА ЭКСПЕРИМЕНТА

Пояснительная записка

1. Актуальность

2. Гипотеза

3. Объект

4. Предмет

5. Цель

6. Задачи

7. Ожидаемый эффект

8. Определение экспериментальной и контрольных групп.

9. Описание системы оценки результативности эксперимента.
План проведения общий от начала до конца эксперимента.
	Наименование

этапа
	Ожидаемый научно-методический

и практический результат

(по этапам экспериментальной работы)
	База эксперимента
	Семинары,

совещания
	Сроки выполнения этапов
	Формы отчетных документов и сроки их представления

(в соответствии с ГОСТ 7.32-2001)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Ответственный исполнитель   _______________________________

Научный руководитель             _____________________________  

План работы на учебный год

	№
	Срок
	Мероприятия
	Ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Отчет

ФОРМА

проведения анализа (самоанализа) деятельности

муниципальной экспериментальной площадки

Общие сведения

1.1. Регион Российской Федерации.

1.2.Название органа, организации*.

1.3. Адрес.

1.4. Телефон.

1.5. Факс

1.6. Электронная почта.

1.7. Web-сайт.

Руководитель органа, организации (ФИО, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

Научные руководители экспериментальной площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

Число обучаемых (воспитанников).

Направления по общеобразовательной школе (профильное, по предметам, вопросы воспитания и пр.).  (Направления по основной программе (область) – МДОУ)
Число штатных кандидатов (докторов) наук.

Характеристика научного потенциала площадки

2.1. Перечень основных исследований, проведенных за последний год.

2.2. Состав исполнителей, объем и источники финансирования экспериментальных работ.

2.3. Краткое описание результатов, полученных в ходе экспериментальных работ (научная, научно-методическая, учебно-методическая продукция).

2.4. Анализ и оценка новизны, научной и практической значимости продукции (научной, научно-методической, учебно-методической).

2.5. Характеристика внедрения результатов экспериментальной работы в практику образования.

2.6. Перечень опубликованных научных работ за последний год. 

2.7. Проведение отчета руководителя ОУ перед Городским методическим советом 

Руководитель органа, организации 
              
                _______________









                       (подпись)


Ответственный исполнитель                                             ________________

                                                                                                     (подпись)

Научный руководитель

экспериментальной площадки


             _______________





                                                                   (подпись)

ПОНЯТИЯ ЭКСПЕРИМЕНТА

Педагогическая цель - Ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях в учащихся, появившихся благодаря экспериментальной разработке 

Вопросы для ответа: Что хотите изменить в ученике? Какие качества личности хотите воспитать в ученике за счет экспериментальных действий? Какие способности хотите развить? Какие изменения в обученности ученика предполагаете? 

Цель эксперимента. Ожидаемый результат деятельности экспериментатора, выраженный в получении нового знания о педагогической действительности и оформленный в виде экспериментальных материалов. Вопросы для ответа: Что хотите разработать и апробировать? Что (какие экспериментальные разработки) будете внедрять в учебный процесс и проверять? Что будет апробироваться: программа, учебный план, концепция, методика и пр. 

Гипотеза. Логически обоснованное предположение, совокупность педагогических воздействий. Вопросы для ответа: Что предполагаете? В чем состоит совокупность педагогических действий, направленных на достижение цели? Что будете проверять? 

Диагностический инструментарий. Средства оценивания результатов эксперимента: контрольные работы, анкеты, тесты, стенограммы уроков. Вопросы для ответа: С помощью чего будет осуществляться контроль за результатами? С помощью какого типа задач или задания для учащихся будет проверяться результативность эксперимента? 

Критерии оценки ожидаемых результатов. Признаки, на основании которых производится оценка эффективности экспериментальной разработки. Вопросы для ответа: С помощью каких признаков в изменении состояния учащихся будет оцениваться результативность экспериментальных материалов? Как Вы предполагаете фиксировать, диагностировать, какие изменения произошли в учащихся? 

При разработке программы эксперимента этого уровня могут возникнуть некоторые сложности. Так, первой сложностью может быть непонимание педагогом того, что результат (продукт) деятельности педагога-практика и экспериментатора различен. Цели их деятельности разные. 

Педагогическая цель и цель эксперимента - это не одно и тоже. Это - первый "подводный риф". Педагог-экспериментатор работает в двух пространствах: исследовательском и практическом, т.е. собственно преподавательском. 
Обычно педагог это описывает как: "ученику стало интересно учиться", "у ученика появился мотив к учебной деятельности", "ученик стал настойчивым, усидчивым", "знания ученика стали системными", "у ученика развились способности к..." и пр.  – это неправильно.   А педагог-экспериментатор добивается реального результата своей деятельности как нового знания о педагогической действительности, о способе и пути получения результата педагогической деятельности. Поэтому такой педагог находится в рефлексивном (исследовательском) пространстве. В понимании этого отличия существуют большие трудности. И руководителю школы (эксперимента) желательно это помнить и по возможности помогать педагогу в понимании разницы целей. 

Гипотезы могут быть общие и частные, интуитивные и логически обоснованные, рабочие и научно-обоснованные. Поможет сформулировать гипотезу существование так называемой формулы гипотезы, которая выглядит так: "если ... , то ... , так как". 
Критерии оценки ожидаемых результатов эксперимента - важнейший компонент необходимый для осуществления экспериментальной деятельности. Без критериев невозможно оценить истинность или ложность выдвинутой гипотезы, проверить эффективность разработок, достоверность результатов и валидность инструментария. При разработке критериев эксперимента педагог отвечает на вопрос: "С помощью каких признаков будут отслеживаться изменения в учащихся, происходящие благодаря применяемым педагогом экспериментальным материалам (программам, методикам, дидактическим принципам, совокупности педагогических приемов и пр.)? По каким параметрам будет оцениваться эффективность разработанных экспериментальных материалов?" 

Разработав критерии, по которым вы будете оценивать ожидаемый результат, приступайте к разработке диагностического инструментария - средства оценивания результатов эксперимента. Этими средствами могут быть: анкеты, тесты, контрольные работы, вопросы для интервью и пр., содержательной частью которых являются выделенные ранее критерии. Вам предстоит ответить на вопрос: "С помощью чего будет осуществляться контроль за результатами?" Например, если Вы ставите педагогической целью развить у школьников умение выполнять сложные мыслительные операции (индукцию, дедукцию, аргументацию, доказательство, перенос знаний из одной предметной области в другую и др.) диагностическим инструментарием может стать контрольная работа, включающая такие задания: объясните смысл; раскройте значение; докажите; почему вы думаете, что... 

Идея и замысел эксперимента позволяют учителю-экспериментатору определить границы исследования, изменения практики. Другими словами, педагог определяет объект экспериментирования — педагогическое пространство, область, в границах которой находится то, что будет изучаться. Здесь основной вопрос: что исследуется? 
Например, в качестве объекта эксперимента может рассматриваться учебный процесс в целом, а в качестве предмета - формы его организации. Объектом может выступать обучение старшеклассников приемам мыслительной деятельности, а предметом - процесс формирования умения сравнивать, анализировать, обобщать. Объект - формирование у младших школьников информационно-ценностного отношения к чтению, предмет - педагогическая технология, формирующая мотивацию к чтению, эффективные приемы чтения. Объект - система воспитательной работы школы, предмет — процесс ее оптимизации ну и так далее. 

Предмет, таким образом, отвечает на вопрос: как рассматривается объект: какие свойства, отношения, функции выделяются в объекте; какая реальность, какая часть объекта будет раскрываться в данном экспериментальном исследовании? Функция предмета эксперимента - фиксация, удержание границ воздействия. 

Этапы эксперимента определяют некоторые части, промежуточные результаты и последовательность их достижения. Части позволяют в определенные временные интервалы преемственно реализовать систему мер, заложенную в гипотезе. Этапы служат для фиксации промежуточных результатов, их оценивания и корректировки. При выделении этапов эксперимента учитель отвечает на вопрос: Какие промежуточные результаты и в какой последовательности предполагаются им для достижения цели? В программе также указываются время начала эксперимента и предполагаемого завершения, то есть - сроки эксперимента. 
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