Анализ работы
городского методического объединения
классных руководителей
 2018-2019 учебный год

    В условиях модернизации российского образования, реализации Национальной образовательной инициатива «Наша новая школа», Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения возрастают воспитательные функции школы. При обновлении содержания и организации педагогического процесса главным направлением становится воспитание. В реализации цели воспитания активное участие принимают классные руководители. Во всех образовательных организациях города работает ШМО классных руководителей, которые стремятся к созданию условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. Все руководители ШМО входят в состав городского методического объединения классных руководителей, так в 2018-2019 учебном году в его работе активно участвовали 19 педагогов. 

ШМО классных руководителей
	№
	ФИО
руководителя
	№ школы
	Количество 

	1
	Крылова Ирина Александровна
	МБОУ СОШ № 1
	20

	2
	Бычкова Жанна Борисовна
	МБОУ СОШ № 2
	23

	 3
	Коробко Любовь Владимировна
	МБОУ СОШ № 3
	20

	4
	Зеркалина Наталья Алексеевна
	МБОУ СОШ № 4
	13

	5
	Терентьева Марина Александровнпа
	МБОУ СОШ № 5
	17

	6
	Соболева Валентина Владимировна
	МБОУ СОШ № 6
	13

	7
	Болотина Елизавета Евгеньевна
	МБОУ СОШ № 7
	22

	8
	Голованова Антонина Николаевна
	МБОУ СОШ № 9
	19

	9
	Мягкова Екатерина Анатолиевна
	МБОУ СОШ № 10
	17

	10
	Кузнецова Ольга Игоревна
	МБОУ СОШ № 11
	12

	11
	Семибратова Ольга Вячеславовна
	МБОУ СОШ № 12
	22

	12
	Меджидова Людмила Алексеевна
	МБОУ СОШ № 13
	10

	13
	Кольцова Анастасия Сергеевна
	МБОУ «Лицей «Серпухов»
	27

	14
	Мащенко Виктория Николаевна
	МБОУ «Гимназия № 1»
	18

	15
	Пожалуйстина Елена Евгеньевна
	МБОУ СОШ № 16
	12

	16
	Конопельникова Наталья Олеговна
	МБОУ СОШ № 17
	15

	17
	Поимцева Наталья Геннадьевна
	МБОУ Школа № 8
	11

	18
	Канагина Татьяна Николаевна
	МБОУ ВСОШ № 1
	8

	19
	Леонова Юлия Александровна
	МБОУ СОШ № 18
	13


         ГМО классных руководителей в 2018-2019 учебном году работало над методической темой: «Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства классного руководителя в условиях обновления содержания воспитания». В соответствии с методической темой были поставлены задачи:
 - совершенствовать методы и приемы воспитательной работы классного руководителя;
 - расширить представление о современных формах и методах воспитательной работы классного руководителя;
 - активизировать практику открытых классных часов, презентаций ШМО, семинаров;
 - привлекать к работе ГМО молодых классных руководителей.




       В связи с этим  школьные МО  работали над следующими темами: «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС», «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор совершенствования воспитательной системы школы в условиях реализации ФГОС», «Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса», «Социализация личности в культурологическом пространстве», «Педагогическая и психологическая поддержка учащихся. Организация системной работы по сохранению и укреплению здоровья», «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя», «Педагогическая поддержка  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - основа работы классного руководителя», «Формирование профессиональных компетентностей  классных  руководителей в работе с учащимися, родителями, классным коллективом через внедрение деятельностного подхода», «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС», «Становление воспитательной системы класса в условиях реализации ФГОС как приоритет в деятельности классного руководителя», «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в рамках требований ФГОС  в работе с обучающимися и их семьями», «Личностно-деятельностный подход к воспитанию детей как средство повышения эффективности воспитательного процесса», «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания в условиях подготовки и введении ФГОС».
  Эффективность и качество воспитательной деятельности классного руководителя во многом зависит от систематической работы по повышению их квалификации. Для того чтобы хорошо воспитать учащихся, им самим надо быть хорошо воспитанными и высокообразованными, постоянно пополнять и совершенствовать свои знания, педагогическое мастерство. Важнейшей формой повышения квалификации классного руководителя является самообразование. Систематическая работа классного руководителя по повышению квалификации обеспечивает постоянное движение их к вершинам педагогического мастерства.
   Самообразованием классные руководители занимаются принимая участие в  вебинарах: региональный научно-методический  вебинар «Интерактивные технологии в развитии социокультурной компетентности обучающихся», региональный проблемно-тематический вебинар «Изучаем  нравственные ценности у обучающихся (диагностический аспект)», вебинар «Профилактика суицидального поведения детей и подростков, вызванных внутриличностными и межличностными конфликтами», вебинар «Вопросы культуры воспитания и социализации в современной школе», вебинар "Профилактика  асоциальных явлений в образовательных организациях", вебинар "Проблемы школьной медиации".  
    Практически в каждом классе из общего числа учащихся двое, трое, а то и больше детей из неблагополучной семьи с тем или иным видом неблагополучия, что позволяет обозначать классному руководителю «детей группы риска». Как правило, такие дети неуспешны и в учебной деятельности, и в социальной адаптации. Если выстраивать определенную ступеньку работы классного руководителя с такими детьми, то она будет выглядеть следующим образом: 
      выявление детей группы риска; 
      диагностирование таких детей, изучение проблем таких детей; 
      составление определенной программы профилактики или коррекции; 
      воплощение программы в жизнь; 
      подведение итогов, коррекция полученных результатов.


    
   В целях формирования нового поколения классных руководителей, отвечающих в своей работе современным методическим рекомендациям, разрабатываются программы повышения квалификации для классных руководителей, ориентированные на компетентностный подход, предполагающий в качестве непосредственного результата образовательной деятельности формирование ключевых компетентностей. Проблема профессионального развития классных руководителей, формирования и развития их профессиональных компетентностей, отвечающих требованиям модернизации российского образования, сегодня является особенно актуальной.
   Повышение компетентности классных руководителей реализуется через: изучение методической и педагогической литературы; методическую и обучающую деятельность; обучение на курсах повышения квалификации; применение в своей деятельности опыта коллег; проведение мониторинговых исследований; анализ воспитательной деятельности.
   В целях повышения квалификации классные руководители обучались на курсах.


	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	17 человек
	31 человек



    В 2017-2018, 2018-2019 учебном году классные руководители не обучались на курсах, т.к. курсовой подготовки в этом направлении не было. 
   Согласно плану работы  было проведено 4 заседания ГМО. Каждое заседание носило воспитательно-просветительную функцию, где рассматривались различные теоретические и практические вопросы:
     работа с нормативными документами;
     работа классного руководителя с детьми и семьями группы риска;
     здоровьесберегающие технологии в воспитательной работе;
     формирование ценностного отношения детей к здоровью и здоровому образу жизни;
    роль классного руководителя в профессиональной ориентации учащихся.


	Тема мероприятия
	Охват
	Дата проведения

	«Совершенствование развития профессиональной компетентности педагогов».
	13 человек
	27.08.2018 год

	«Работа классного руководителя с «трудными детьми».
	13 человек
	29.10.2018 год

	«Особенности работы с учебниками ОБЖ для учителей и классных руководителей».
	29 человек
	10.01.2019 год

	«Методы и приемы воспитательной работы классного руководителя в выборе профессии учащихся».
	7 человек
	10.04.2019 год



Школа передового опыта:
   деловая игра с педагогами «Использование технологий целенаправленного формирования ценностного отношения детей к здоровью и здоровому образу жизни», МБОУ СОШ № 1, учитель русского языка и литературы Крылова И.А., социальный педагог Минагулова О.А.;
   открытое внеклассное мероприятие «Милым мамам, дорогим», МБОУ Школа № 8, учитель трудового обучения Поимцева Н.Г.;
   открытый классный час «Я классный руководитель, который умеет все», МБОУ СОШ № 17, учитель английского языка Голенкова А.П.;
   открытый классный час «Будущая профессия – для души или для денег», МБОУ СОШ № 2, учитель трудового обучения Бычкова Ж.Б.;
[bookmark: _GoBack]  - семинар «Ученическое самоуправление как фактор социализации личности воспитанника», МБОУ СОШ № 4.
Сложность и многогранность работы ГМО классных руководителей предполагает продуманность планирования деятельности на следующий учебный год. Анализ итогов методической работы позволяет сделать вывод, что многие руководители ШМО классных руководителей целенаправленно работают над проблемами, которые возникают у образовательных учреждений при организации воспитательного процесса школьных коллективов и с удовольствием делятся своими наработками на заседаниях ГМО. 
Для эффективности работы над методической темой обозначим цель и задачи.
Цель: совершенствование методов и приемов воспитательной работы классного руководителя.
Задачи:
   расширить представление о современных формах и методах воспитательной работы классного руководителя;
   активизировать практику открытых классных часов, презентаций ШМО, семинаров;
   привлекать к работе ГМО молодых классных руководителей.

  
             Методист                                                                                Е.А. Калинкина
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